Distiller

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

En Distiller S.A. tenemos como principal objetivo maximizar el reaprovechamiento de los
materiales ya usados por otras industrias de forma segura y de acuerdo tanto con el medio
ambiente como con la normativa vigente. Para encaminar la compania en esta direccidon, hemos
establecido una serie de politicas que buscan sustentar las acciones que se llevan a cabo con el
proposito descrito.

Enmarcamos el reaprovechamiento de los materiales dentro de la jerarquia medioambiental
del residuo. Asi, priorizamos, en primer lugar, la valorizacién material poniendo ofra vez en el
mercado productos obtenidos en los tratamientos de las plantas, y en segundo lugar la valorizacién
energética sirviéndonos del poder calorifico de los materiales que gestionamos. De esta manera
conseguimos prevenir la contaminacion y minimizar nuestro impacto en el enfomo generando la
menor cantidad de residuos posibles y consumiendo la menor cantfidad posible de energia,
protegiendo asi el medio ambiente.

Dada la naturaleza de los productos que fratamos y de las instalaciones que necesitamos
para ello, damos una relevancia primordial a la seguridad en nuestras operaciones. Por un lado,
resulta esencial que conozcamos con profundidad los materiales que recibimos, para lo cual nos
aseguramos fanto de obtener la maxima informacion posible del cliente como de analizar todos los
residuos que enfran en nuestras instalaciones en nuestros laboratorios. Por ofro lado, realizamos
controles e inspecciones periddicas a nuestras instalaciones, asi como tenemos una fuerte politica
de inversion para la renovacion de equipos.

Con el fin de avalar el compromiso explicado, en Distiller S.A. creemos firmemente que el valor
diferencial lo configuran las personas que integran la plantilas de cada uno de los centros de
trabajo. Entendemos que el crecimiento y el buen hacer de la empresa sélo puede ir de la mano
con el crecimiento profesional y personal de la plantila, por lo que afo fras aino hacemos una
planificacion de la formacion necesaria y complementaria para los distintos equipos de frabajo. La
sensibilizacion y concienciacién de caracter ambiental es elemental para poder implicar a todo el
personal en nuestro compromiso.

Distiller se compromete a cumplir los requisitos aplicables de las partes interesadas, teniendo
en cuenta que el sector de actividad en la que se encuentra Distiller SA se desarrolla dentro de un
marco fuertemente regulado. El conocimiento y el cumplimiento de la legislacion vigente, tanto en
materia de medio ambiente como de fransporte es un aspecto bdsico para nuestro dia a dia, por lo
que es necesario fanto tener personal formado en estos dmbitos como tener colaboradores
especializados.

Todo esto no seria posible sin que tengamos una fijaciéon en proporcionar el mejor servicio del
mercado. Enfendemos la comunicacion con nuestros clientes como algo fundamental, por lo que
nos obligamos a tener una fransparencia total sobre nuestras operaciones y proporcionar toda la
informacion sobre nuestros servicios, nuestros fratamientos y nuestros productos de venta. También
les ofrecemos asesoramiento para mejorar el impacto medioambiental de sus instalaciones.

Trabajamos con proveedores y subcontratas como si fueran personal propio de la compafia.
Previomente les evaluamos, y a medida que trabajamos con ellos comprobamos que cumplen con
las metas establecidas. Debemos tener comunicacién constante y directa con ellos, indicdndoles
como deben aplicar nuestra politica durante su estancia en la empresa.

La empresa define periédicamente una serie de objetivos y metas ambientales y de calidad
que se djustan a las necesidades actuales, teniendo en cuenta su interaccién con el entorno y con
el resto de la sociedad. Conftrolar y parametrizar la actividad actual es la base para la constante
investigacion que realizamos en mejorar nuestros procesos y para recuperar nuevas sustancias. Esta
comunién nos permite mantenermnos en una situacion de mejora constante.
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